
Beloningsbeleid van Plan D- Stand 1.1.2024


Plan d- hanteert de geldende CAO voor Toneel en Dans. Wij betalen mensen 
in loondienst en zzp-ers een eerlijke vergoeding volgens de functieschalen en 
ervaring treden van de cao. Overuren worden gecompenseerd of uitbetaald. 
Bij zzp-ers wordt het bij hun functie en ervaringsjaren horende bruto maand-
loon uit de cao verhoogd met 50% voor de extra kosten aan eigen pensioen-
opbouw en arbeidsongeschiktheidsverzekering. Om te komen tot de fee per 
dag wordt dit bedrag vervolgens multipliceren met 12 en gedeeld door 223 
dagen (het gemiddeld aantal werkdagen per jaar rekening houdend met vas-
te vrije (feest)dagen en vakantiedagen).
Vrijwilligers worden beperkt ingezet, vooral tijdens Randprogramma ter on-
dersteuning van de toegankelijkheid. 

Het bestuur is onbezoldigd.


